VSP Stredny Gemer, verejno - sikromné partnerstvo
049 18 Lubenik 222

ORGANIZACNY PORIADOK VSP STREDNY GEMER
platny od 13.6.2017

I. UOVODNE USTANOVENIA
l. Vseobecné ustanovenie

Organizany poriadok VSP Stredny Gemer vydava Spravna rada VSP SG v stlade so
stanovami, prisluSnymi ustanoveniami Programu rozvoja vidieka a Systému riadenia CLLD
(Leader a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014-2020 ako svoju zakladna
vnutornl normu.

1. Pravne postavenie

1. VSP Stredny Gemer je pravnickou osobou - ob¢ianskym zdruZenim zriadenim v zmysle §

2 Zak. €. 83/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,VSP SG*).

Identifikaéné &islo organizacie (ICO) je: 45021457

3. Poslanim VSP SG je podporovat rozvoj uzemia pokryvajiceho tizemie katastrov obci,
ktoré st ¢lenmi VSP Stredny Gemer.

N

I11.  Ucel organizacného poriadku

1. Organizacny poriadok, ako vnutro-organiza¢nd norma, uruje najma:
— zakladné pravidla riadiacej ¢innosti a metdd prace,
— zasady delby prace, rozsah pravomoci, povinnosti a zodpovednost’ orgénov a
zamestnancov VSP SG,
— zakladnt organiza¢nu $trukturu, vztahy nadriadenosti a podriadenosti,
— zakladn®l po6sobnost’ jednotlivych usekov so vzajomnymi vizbami.

2. Tymto organizacnym poriadkom sa vysvetluji a upresiiuji pojmy a nazvy v stanovach
obc¢ianskeho zdruzenia VSP Stredny Gemer, uruje a urcuje sa napli ¢innosti ostatnych
organov (vyberova komisia a monitorovaci vybor), ich prdvomoci a tlohy bez potreby
zmeny stanov, tak aby boli v stlade so systémom riadenia CLLD v zneni jeho dodatkov.

3. Pod skratkou MAS sa v tomto organizatnom poriadku rozumie VSP SG po schvaleni
Statutu miestnej akcnej skupiny (MAS).
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II. VNUTORNA ORGANIZACIA VSP SG

IV.  Organizacna Struktira

Zdruzenie VSP Stredny Gemer je tvorené jeho ¢lenmi.
Cinnost’ zdruzenia je zabezpecfena prostrednictvom jeho organov. Organmi VSP SG su:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Valné zhromazdenie — najvyssi organ

Spravna rada VSP SG — vykonny organ

Predseda a Podpredseda - statutarne organy VSP SG
Dozorna rada VSP SG —kontrolny organ

Vyberova komisia

Monitorovaci vybor

Ostatné iné organizacné zlozky VSP SG:

a)

b)
c)

d)

pracovné organy VZ — komisie — mandatna, volebna, navrhova, zapisovatel
a overovatelia zapisnice,

kancelaria VSP SG na ¢ele s manazérom,

pracovné skupiny zriadené Spravnou radou za ucelom vykonania konkrétnych
docasnych alebo trvalych uloh

odborni hodnotitelia projektov

Organiza¢na schéma VSP SG je Prilohou ¢.1 tohto organizacného poriadku

V. Zaujmové skupiny

Clenska zakladiia Partnerstva MP-CH je formalne rozdelena do troch zaujmovych skupin:

a)
b)

c)

zdujmova skupina verejného sektora (dalej aj ,,ZSVS®), tvorend subjektmi verejne;j
spravy (subjekty ustrednej spravy a izemnej samospravy) a ich zdruzeniami,
zdujmova skupina podnikatel'ského sektora (dalej aj ,ZSPS®), tvorena
podnikatel'mi a ich zdruZzeniami,

zdujmova skupina obcianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS*), tvorend mimovladnymi
obcianskymi organizaciami, spolkami a zdujmovymi zdruZzeniami, obanmi a inymi
subjektmi.

Zaujmova skupina verejného sektora je v stlade s § 3 zakona o0 rozpoctovych
pravidlach zastupena:

a)

b)

subjekty ustrednej spravy:

- §tatne rozpoctové organizacie;

- Statne prispevkové organizacie;

- verejné vysoké skoly;

- iné subjekty, ktoré su zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym

uradom SR podla § 19 az § 21 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike
V zneni neskorsich predpisov,
subjekty izemnej samospravy

- obce alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;

- vyssie uzemné celky alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;
zdruzenia pravnickych o0so6b zo sektora verejnej spravy (vsetci clenovia
zdruzenia su zo sektora verejnej spravy).

V podrobnejSom urceni st do ZSVS zarad’'ované:
= (zemna samosprava - miestna (obce, zdruZenia obci), regionalna (VUC),



Statna spravy -ustrednd alebo miestna Statna sprava

zaujmova samosprava - verejnopravne korporacie v oblasti poistovnictva,
zdravotnictva, socidlnych veci, zivotného prostredia, kultury, skolstva,
telovychovy atd’. a ostatni nositelia vykonu verejnej spravy (notari,
exekutori, advokati a pod.)

pravnické osoby, ktoré st zriadené alebo vlastnené min. z 50 % izemne;j
samospravy, alebo Statnej spravy bez ohl'adu na ich pravnu formu, tj. napr.
prispevkové organizacie, ale taktiez podniky v majoritnom vlastnictve obci
¢i Statu (napr. verejné Skolstvo, obecné sluzby, Lesy SR apod.),

3. Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora je zastapena:
d) podnikatelmi v zmysle § 2 ods. 2  zakona ¢. 513/1991 Zb.  Obchodny

zakonnik, ktori vykonavaji podnikanie v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik;

e) pravnické osoby zdruzujice podnikatel'ov a ich zaujmy .

V podrobnejSom urceni sit do ZSVS zarad’'ované:

sukromné podnikatel'ské organizacie (obchodné spolo¢nosti) s pravnou
subjektivitou vyvijajice ¢innost’ za i¢elom vytvorenia a prerozdelenia
zisku, napriklad: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (s.r.o0.), akciova
spolo¢nost’ (a.s.), verejnd obchodna spolo¢nost’ (v.o.s.), komanditna
spolo¢nost’, druzstvo, obchodné zdruzenia za i¢elom zisku a iné.

fyzicka osoba - podnikatel’, vyvijajiica Cinnost’ za icelom vytvorenia

a prerozdelenia zisku, napriklad: Zivnostnik (SZCO), slobodné povolanie,
samostatne hospodariaci rol'nik (SHR), pripadne iné v stlade s platnou
legislativou EU.

4. Zaujmova skupina obc¢ianskeho sektora je zastapena, napr.:
obcianske zdruzenia, spolky, nadacie, neziskové organizacie poskytujice
vseobecne prospesné sluzby;

a)

b)

c)
d)

obdan;

ostatné neprofesijné zaujmové zdruzenia, napr.: rybarske a pol'ovnicke zdruzenia;

ainé.

V podrobnejSom uréeni st do ZSVS zarad'ované:

mimovladne  neziskové  organizdcie si  organizacie s pravnou
subjektivitou vytvorené sikromnymi osobami alebo organizaciami, ktoré sa
riadia neziskovym rozdelenim prijmov (financii), nie su politické, su
nezavislé na vlade a ani vo vlade nemaji svojich zastupcov. V pripade, ak
sa $tat podiel'al na ich zaloZeni, tak ich mimovladny charakter je dany tym,
Ze §tat (vratane organov Uzemnej samospravy) a ani jeho predstavitelia
nemaju nijaky vplyv na vedenie organizécie alebo iné ovplyviiovanie jej
¢innosti. Patria sem napriklad obcianske zdruZenia, neziskové
verejnoprospesSné organizacie, nadacie, neinvesticné fondy, Sportové kluby,
spolky, zdruzenia prévnickych o0s0b s neziskovym zameranim, cirkvi
a cirkevné organizacie

aktivni obcania - fyzické osoby nezastupujuce Ziaden pravny subjekt,
nevyvijajuce podnikatel'ské ziskové Ccinnosti, ktoré aktivne prispievaju
K rozvoju regionu



VI.  Stupne a zasady riadenia

1. Vo VSP Stredny Gemer st tieto stupne riadenia:

a) Spravna rada VSP SG

b) Predseda VSP SG

€) Manazér VSP SG

d) Predseda Dozornej rady

e) Predsedovia ostatnych organov — Vyberovej komisie, Monitorovacieho vyboru
a Pracovnych skupin

2. Zasady riadenia:
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a) Valné zhromazdenie je najvy$s$im rozhodovacim organom VSP SG,

b) c¢innost VSP SG riadi Spravna rada, ktora sa zodpoveda za svoju pracu valnému
zhromazdeniu VSP SG,

c) c¢innost’ Spravnej rady riadi Predseda VSP SG, ktory pravne zodpoveda za ¢innost’

VSP SG,

d) Predseda VSP SG zastupuje a riadi aktivity zdruZenia navonok a vedie zasadania

Valného zhromazdenia a Spravnej rady

e) manazér riadi vnutorny chod VSP SG a stoji na ¢ele kancelarie MAS.

f) podrobnosti 0 zlozeni, sposobe rokovania upravuju rokovacie poriadky
jednotlivych organov, ktoré schvaluje Spravna rada VSP SG,

g) sustavu vnutro-riadiacich a organiza¢nych noriem tvoria:

- riadiace normy so vSeobecnou platnostou - prikaz, usmernenie Spravnej rady,
Predsedu, manazéra),

- vnutroorganizatné normy (organiza¢ny poriadok, pripadne pracovny poriadok,
podpisovy poriadok, rokovacie poriadky, registratirny poriadok, smernica
vnatornej kontroly, smernica o uctovnictve, zasady o hospodareni s majetkom,
zésady pre tvorbu a pouzitie soc. fondu, smernica BOZP a pod. schvalené
podl’a potreby organizacie).

VIlI. Metody prace VSP SG

Spractivanie tloh sa riesi najma formou kolektivnej prace v podobe
a) zasadania organov VSP SG,
b) pracovnych stretnuti ¢lenov,
c) e-mailovej konferencie.

VIIl. Valné zhromazdenie

VZ je najvys$im organom a tvori ho ¢lenska zakladna VSP SG.
Schadza sa minimalne raz za rok na vyrocnom Valnom zhromazdeni, kde schvaluje plan
¢innosti a vyroénu spravu, rozpocet, spravu o hospodareni a uctovnil uzavierku za
predchadzajici rok avySku cElenskych prispevkov a vykonava iné kompetencie
vyplyvajice valnému zhromazdeniu zo stanov VSP SG.
Zasadanie VZ zvolava Spravna rada VSP SG a vedie predseda VSP SG.
VZ voli nasledovné doc¢asné pracovné organy:
a) Mandatova komisiu:

al) komisia ma minimalne dvoch ¢lenov,



a2) spomedzi ¢lenov si voli predsedu, ktory podava informaciu VZ, ¢i je VZ
uznaSaniaschopné
a3) jejulohou je:
A./na zaklade prezenc¢nej listiny vykonat kontrolu pritomnosti ¢lenov
VSP SG naVZ,
B./ stanovit’ ¢i ¢lenska schddza je schopna sa uznasat’ - musi byt’ splnena
podmienka musi byt’ splnena podmienka pritomnosti riadnych ¢lenov
V'SP SG, ktori maju nadpoloviént vac¢sinu vsetkych hlasov zdruzenia;
t.J. viac ako 50 % vsetkych hlasov z celkového poctu hlasov,
C./ spocitavat’ hlasy pri jednotlivych hlasovaniach,
b) Navrhovi komisiu:
b 1) komisia ma minimalne dvoch ¢lenov,
b 2) spomedzi ¢lenov si voli predsedu, ktory predklada navrhy uznesenia
Valné¢ho zhromazdenia na jeho schvalenie,
b 3) jejulohou je:
A./ sledovat jednanie VZ
B./ evidovat’ schvalené navrhy uzneseni,
C./ na zaklade opravnenych pripomienok a navrhov ¢lenov VSP SG tieto
zapracovat’ do navrhu uznesenia z VZ,
¢) Volebni komisiu
c 1) savoliv pripade vol'by organov VSP SG
¢ 2) komisia ma minimalne dvoch ¢lenov,
c3) spomedzi Clenov si voli predsedu, ktory oznamuje vysledky volieb
C¢lenom VZ ato vporadi podla ziskaného poctu hlasov aj s uvedenim
ziskaného poctu hlasov,
c4) jejtlohou je:
A./ navrhovat’ spdsob vol'by a znenie volebného poriadku,
B./ sledovat’ ¢i vol'by do organov prebiehaju podla volebného poriadku,
C./ overuje spravnost” hlasovacich listkov v pripade tajnych volieb,
D./ vyrad’uje nespravne pouzité a vyplnené hlasovacie listky,
E./ spocitat’ hlasy pri voI'bach organov VSP SG,
d) Zapisovatel'a
d1) jeho ulohou je:
A./ zapisovat’ priebeh rokovania VZ,
B./ spracovat’ zapis a predloZit’ ho na kontrolu overovatelom zapisnice,
e) Overovatel'ov spravnosti zapisnice
el) VZ voli minimalne jedného overovatela, ktory nemoze byt zaroveni
V Ziadnom inom pracovnom organe VZ,
e 2) overovatelom zapisnice je vzdy aj predsedajiici Valného zhromazdenia
e 3) ichulohou je:
A./ sledovat’ priebeh rokovania VZ,
B./ skontrolovat’, doplnit’ a podpisom overit’ zapisnicu,
C./ skontrolovat’ a podpisom overit’ schvalené Uznesenia VZ
Jednotlivé pracovné komisie moze VZ zluCovat, a to formou zlucenia maximalne dvoch
komisii do jednej v podobe volebnd — mandatova komisia alebo navrhova - mandatova
komisia. Clenovia komisii nemdzu zaroveii byt zvoleni za zapisovatela, alebo
overovatel'ov zapisnice.



o ok

~

w

1X. Dozorna rada

Je nezavisly kontrolny organ VSP SG urceny na priebezné kontrolovanie ¢innosti VSP
SG, jej organov, funkcionarov a ¢lenov.
Clenstvo v dozornej rade je nezluditelné s ¢lenstvom v organoch zdruZenia, okrem
Clenstva v najvy$Som organe.
Dozorna rada ma pristup ku vSetkym dokumentom VSP SG. Nezasahuje do ¢innosti inych
organov a ani ich nenahradzuje.
Clenovia Dozornej rady si spomedzi seba zvolia jej predsedu
Predseda ma podpisové pravo na veci tykajiice sa ¢innosti komisie.
Na zasadania, na ktorych sa prerokovavaji vysledky kontrol a revizii, musia byt pozvani
zastupcovia tych organov, ktorych sa to tyka.
Dozornd rada za svoju ¢innost’ zodpoveda Valnému zhromazdeniu
Cinnost Dozornej rady sa kon¢i uplynutim funkéného obdobia, alebo odvolanim.
Odvolava ju Valné zhromazdenie. Predseda Dozornej rady odovzd4 novému predsedovi
vSetky zadznamy a nalezitosti suvisiace s jej predchddzajacou ¢innostou
Do kompetencii a povinnosti Dozornej rady patri najma:
a) preverovat’ ro¢nu uctovni uzavierku a prijimat’ k nej stanovisko,
b) upozoriovat’ prislusné organy VSP SG na nedostatky a navrhovat’ opatrenia na ich
odstranenie,
C) prijimat’ stanoviska v pripade sporov medzi ¢lenom (¢lenmi) a Spravnou radou
VSP SG.
d) predkladat VZ vyro¢nt spravu o kontrole plnenia uzneseni VZ a cielov VSP SG
e) priebezne kontrolovat’ :
e vedenie uctovnictva, hospodarenie a narabanie s majetkom VSP SG,
e plnenie uzneseni VZ a Spravnej rady VSP SG,
e organy, funkcionarov a ¢lenov, ¢i ich ¢innost’ je v sulade so stanovami VSP
SG, uzneseniami riadiacich a vykonnych organov, ako i so vSeobecne platnymi
pravnymi prepismi,
e ¢innost kancelarie VSP SG,
e dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov.

X. Spravna rada VSP SG

Je najvy$$im riadiacim orgdnom VSP SG, ktory riadi ¢innost VSP SG v €ase medzi
Valnymi zhromaZdeniami a zodpoveda za vypracovanie a implementaciu CLLD stratégie
rozvoja uzemia Stredného Gemera, ako aj inych rozvojovych stratégii pripravovanych
VSP SG.

Spravnu radu vedie obvykle Predseda VSP SG, pri jeho nepritomnosti podpredseda,
alebo iny povereny ¢len Spravnej rady

Spravna rada VSP SG za svoju ¢innost’ zodpovedad Valnému zhromaZzdeniu.

Minimélny pocet a zloZenie ¢lenov Spravnej rady je zakotvené v stanovach VSP SG
a pocet jej ¢lenov stanovuje valné zhromazdenie..

Na zasadania, na ktorych sa prerokovavaju zavazné otazky, musia byt pozvani
zastupcovia tych organov, ktorych sa to tyka.

Na zasadaniach Spravnej rady sa povinne zucastiiuje manazér s hlasom poradnym.
Zasadnuti Spravnej rady sa moézu zicastiiovat’ aj ¢lenovia Dozornej rady.



Cinnost’ Spravnej rady sa kon¢i uplynutim funkéného obdobia, alebo jej odvolanim.
Odvolava ju Valné zhromazdenie. Dosluhujici Predseda odovzdd novozvolenému
Predsedovi vsetky zaznamy a nalezitosti stivisiace s jej predchadzajicou ¢innostou.
Do kompetencii a povinnosti Spravnej rady patri najma:

a) zvolavat’ a obsahovo pripravovat’ rokovanie Valného zhromaZzdenia,

b) predkladat’ VZ na schvalenie navrh:

rozvojovej stratégie CLLD a jej zmien,

planu ¢innosti na kalendarny rok,

ro¢ného rozpoctu a jeho zmien,

vysky Clenskych prispevkov na kalendarny rok,
vyrocnej spravy o ¢innosti a hospodareni,

na vylucenie €lena,

c) schvalovat :

vSetky zmluvné vztahy medzi VSP SG ainymi subjektmi nad rozsah
pravomoci Predsedu a manazéra,

schvalovat’ spolo¢né aktivity a projekty v sulade s planom ¢innosti
zahrani¢né a tuzemské pracovné cesty Predsedu a ¢lenov Spravnej rady,
harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr,
vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ ZoNFP/ZoPr,

zrusenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr,
Statat Vyberovej komisie MAS,

interné vykonavacie predpisy,

d) rozhodovat o:

prijati nového ¢lena,

prijati opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,
majetkovych otazkach pri zaniku Clenstva,

zmenach v projektoch realizovanych VSP SG,
vybere, personalnom obsadeni @ menovani a odvolani

- manazéra VSP SG,
- Vyberovych komisii,
- Monitorovacieho vyboru,

e) volit’ a odvolavat predsedu a podpredsedu VSP SG,
f) zriadovat’ Vyberovu komisiu a Monitorovaci vybor
g) koordinovat’ :

¢innost’ partnerov
aktivity VSP SG v uzemi,

h) zabezpecovat’ a zodpovedat’ za:

vypracovanie a realizaciu stratégie CLLD,

vytvorenie a vedenie databazy expertov pre ¢lenstvo vo Vyberovej komisii,
vytvorenie a vedenie zoznamu (databazy) odbornych hodnotitelov,
realizaciu projektov VSP SG,

plnenie uloh a cielov VSP SG ,

spravny chod vsetkych zloziek VSP SG

budovanie dobrého mena VSP SG a uzemia

transparentnost’ vSetkych procesov VSP SG, resp. MAS

ziskavanie finanénych prostriedkov na chod organizécie,

informovanie ¢lenov a iné opravnenych osoby o ¢innosti Spravnej rady a
VSP SG,
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8.

9.

e plnit’ d’alsie Gllohy a rozhodovat’ 0 d’alSich otazkach urc¢enych VZ
1) prerokuvat pripomienky, navrhy a podnety ¢lenov
J) vydavat odporucenia a nariadenia k realizacii projektov VSP SG,
K) aktivne sa zapajat’ do aktivit projektov VSP SG,

XI. Predseda

Predseda VSP SG je najvyssim reprezentativnym zastupcom zdruZenia.

Predseda riadi ¢innost’ Spravnej rady, je predsedom Spravnej rady a je Statutarnym
zastupcom VSP SG.

Za vykon svojej ¢innosti sa zodpoveda Spravnej rade VSP SG.

V pripade nepritomnosti Predsedu na zasadani Spravnej rady ho zastupuje Podpredseda,
alebo povereny ¢len Spravnej rady.

V pripade nepritomnosti Predsedu ho pri vykone jeho funkcie zastupuje Podpredseda.
Predseda moze Podpredsedu pisomne, alebo ustne poverit vykonom cCiastkovych
povinnosti Predsedu.

Cinnost’ Predsedu VSP SG sa konéi uplynutim funkéného obdobia Spravnej rady, alebo
jeho odvolanim. Odvoldva ho Spravna rada VSP SG. Dosluhujici Predseda odovzda
novozvolenému Predsedovi svoju funkciu na prvom zasadani novozvolenej Spravnej rady
a nasledne mu odovzda vsetky zdznamy a nalezitosti suvisiace s jeho predchadzajacou
¢innost'ou.

Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA Protokol o vybere Ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok z PRV SR 2014 — 2020

Vo vztahu k IROP predklada Protokol o vybere Ziadosti o Pr z IROP na RO pre IROP.

10. Medzi prava a povinnosti predsedu patri :

a) rokovat’ vV mene zdruZenia, zastupovat’ ho navonok
b) zabezpecovat’ a zodpovedat’ v rozsahu svojej posobnosti za:

e zvolavanie a vedenie zasadani Spravnej rady a Valného zhromazdenia,

e budovanie dobrého meno zdruzenia,

e Cinnost Spravnej rady,

e zmluvné vztahy medzi VSP SG a inymi organizaciami,

o predkladanie Protokolu o vybere Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
miestnou ak¢énou skupinou Pddohospodérskej platobnej agenture res.
Riadiacemu organu pre IROP.

e za dodrziavanie etiky ¢innosti organov VSP SG

c) navrhuje:
e plan ¢innosti VSP SG v st¢innosti s manazérom,
e plat a odmeny manazéra.

d) schvaluje

e tuzemské pracovné cesty manazéra VSP SG

e vykazy pracovnej ¢innosti manazéra VSP SG

e zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov alebo ¢lenov VSP SG,

e) na zaklade rozhodnutia Spravnej rady menuje odbornych hodnotitel'ov,
f) vykonava

e po schvaleni Spravnou radou podpis zmluv a dohdd patriacich do posobnosti
riadenia VSP SG vratane pracovnych zmlav, dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a pod.

e pracovné hodnotenie manaZéra,
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hodnotenie ¢innosti Spravnej rady VSP SG

na zéaklade rozhodnutia Spravnej rady uzatvara neobchodné zmluvy,

persondlne riadi manazéra VSP SG,

na zaklade rozhodnutia Spravnej rady uzatvara obchodné vztahy a zmluvy

nad 1000,- EUR,

e uzatvara obchodné vztahy do vysky 1000,- EUR samostatne bez sthlasu
Spréavnej rady,

e dalsie ¢innosti, ktorymi bol povereny Spravnou radou VSP SG v rozsahu,

ktory zodpoveda jeho ¢innosti v stlade so stanovami.

XIl.  Podpredseda

Podpredseda VSP SG zastupuje zdruZenie navonok pocas nepritomnosti alebo na zaklade
poverenia (pisomného, alebo ustneho) Predsedom VSP SG

V pripade dlhodobej nepritomnosti Predsedu VSP SG prebera jeho kompetencie v plnom
rozsahu na konkrétne ¢asové obdobie. Predseda tuto skuto¢nost’ musi pisomne (listinnou
formou alebo elektronicky e-mailom) oznamit’ Spravnej rade VSP SG.

Predseda v pisomnom povereni ur¢i, ktoré ukony a ¢innosti méze podpredseda vykonavat’
samostatne bez ohladu na pritomnost, ¢i nepritomnost’ predsedu a ktoré ¢innosti moze
vykonavat’ len s jeho vedomim, resp. suhlasom. O tomto povereni je Predseda povinny
informovat’ Spravnu radu VSP SG.

XI1l. Manazér

Je vybrany a menovany Spravnou radou VSP SG na zéklade odbornych predpokladov
stanovenych v stratégii CLLD formou zjednodusené¢ho vyberového konania a zodpoveda
sa za svoju ¢innost’ Spravnej rade a predsedovi VSP SG.
V pripade jeho nepritomnosti ho zastupuje nim povereny pracovnik kancelarie MAS.
ManaZzér najma:

a) zabezpeCuje a zodpoveda v rozsahu svojej pdsobnosti za:

e chod a ¢innost kancelarie VSP SG
¢ koordinaciu ¢innosti monitorovacieho vyboru, vyberovej komisie

a pracovnych skupin VSP SG,
zicCastiiuje sa povinne na zasadaniach Spravnej rady s hlasom poradnym
hospodarenie kancelarie VSP SG,
plnenie uloh uréenych mu Spravnou radou, alebo Predsedom VSP SG,
vzajomnu spolupracu jednotlivych orgdnov VSP SG,
transparentnost’ vSetkych procesov,
vypracovanie navrhov materialov uréenych pre zasadanie Spravnej rady a
pripravu stanovisk a pripomienok k tymto materidlom,
za realizaciu projektov VSP SG,
e informovanie Spravnej rady a ¢lenov VSP SG o0 aktivitach a ¢innosti

zdruZenia,
e zabezpecuje plnenie uzneseni, nariadeni, opatreni Spravnej rady,
e aktiviz4ciu a zapdjanie sa partnerov do ¢innosti VSP SG,
e 7za efektivnu komunikaciu medzi ¢lenmi VSP SG,
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e za komunikaciu VSP SG s kone¢nymi prijimate'mi — predkladatel'mi
projektov v ramci vyziev Stratégie CLLD a verejnost'ou
e persondlne riadenie pracovnikov kancelarie VSP SG a manazérskeho timu,
e za vypracovanie stanovisk k vybaveniu staznosti, ndvrhov a podnetov
tykajucich sa VSP SG,
b) navrhuje:
e Vv sucinnosti S predsedom plan ¢innosti VSP SG a navrh rozpoctu,
e platové nalezitosti pracovnikov kancelarie VSP SG
e opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajicich zo zaverov
Dozornej rady a predkladd navrh na vyvodenie dosledkov voci prislusSnym
zamestnancom,
e zmluvy a dohody patriace do posobnosti riadenia VSP SG vratane dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
e zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov nim riadené¢ho odboru,
C) schvaluje
e tuzemské pracovné cesty zamestnancov kancelarie MAS,
e vykazy pracovnej ¢innosti nim riadenych pracovnikov.
d) vykonava
e formalnu kontrolu prijatych Ziadosti o nenavratny fin. prispevok od
kone¢nych prijimatel'ov — predkladatel'ov projektu vo vyzvach CLD stratégie
registraciu ziadosti o NFP
zber informacii pre monitoring a hodnotenie ¢innosti VSP SG (MAS)
pracovné hodnotenie nim riadenych pracovnikov,
d’alSie ¢innosti, ktorymi bol povereny predsedom VSP SG alebo Spravnou
radou VSP SG v rozsahu, ktory zodpoveda jeho ¢innosti.

XIV. Kancelaria VSP SG (MAS)

Kancelaria MAS sa tvori spravidla v sidle VSP SG v pripade zaregistrovania VSP SG do
zoznamu MAS a dostato¢nej financnej podpory na chod kanceldrie MAS a na jej cele
stoji manazér.
Cinnost kancelérie zabezpeduju spravidla traja profesionalni pracovnici.
Tim pracovnikov kancelarie MAS méze byt zlozeny z :

a) manazér MAS

b) finanény manazér

c) ucétovnik

d) asistent/administrativny pracovnik zabezpecuje
Dalsie pozicie timu, ktoré je mozné zriadit' v pripade potreby a finanéného zabezpeéenia:

a) manazér pre informatiku, komunikaciu a propagaciu,

b) manazér pre strategické planovanie a programovanie,

c) prjektova manazér,

d) iné.
Vyber zamestnancov kanceldrie MAS sa uskutociiuje na zaklade vyberovych pohovorov.
Vyberové pohovory realizuje komisia, ktora je zlozena z predsedu VSP SG, manazéra
VSP SG a jedného ¢lena Spravnej rady VSP SG, ak Sprévna rada nerozhodne inak.
Ulohou kancelarie je spravovanie verejnych prostriedkov ako aj manaZzovanie ¢innosti
MAS a administraciu a realizdcia Gloh zdruzenia a :

a.) zabezpeCovat :
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organiza¢ne ¢innost’ organov VSP SG,
procesy implementacie rozvojovej stratégie,
podklady pre aktualizaciu stratégie MAS
komunikaciu medzi partnermi a ich aktualnu informovanost’
vykon vSetkych tloha, ktorymi boli povereni pracovnici Spravnou radou,
alebo Predsedom VSP SG
b.) priprava navrhov pre Spravnu radu VSP SG, a to:
e vyziev MAS v zmysle Stratégie CLLD, formularov, rozpoctovych tabuliek,
manualov pre ziadatel'ov ...
hodnotiacich kritérii pre vyzvy MAS,
finan¢nych podmienok pre vyzvy MAS
monitorovacich podmienok a systému monitoringu,
projektov VSP SG,
na aktivity VSP SG
c.) vykonavat:
e doplnovanie auditu tzemia MAS,
e poradenské sluzby pre obcanov posobiacich na uzemi MAS v oblasti
finanénych zdrojov EU, narodnych zdrojov, inych zdrojov, tvorby
a realizacie projektov a pod.
e informacny servis o aktivitich MAS - vedenie web stranky MAS, vydavanie
informa¢nych materialov a bulletinov o MAS
organizovanie workshopov a seminarov pre obyvatel'ov na izemi MAS
organizacie vzdelavania a Skoleni
vedenie Uctovnictva a administrativy VSP SG
finan¢ny manazment VSP SG
ziskavanie finanénych prostriedkov pre ¢innost’ VSP SG a napliianie jeho
cielov
Zamestnanci MAS moézu byt Clenmi len najvysSieho organu (valného zhromazdenia),
nemozu byt ¢lenmi inych organov MAS.

XV. Vyberova komisia

Vyberova komisia je docasny organ VSP SG zriadeny pre ucely vyberu projektov
predloZenych na zaklade vyziev VSP SG (MAS).

Vyberova komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. c) a f) vseobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP podrl'a poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie
CLLD a stanovuje vysku podpory.

Vyberovli komisiu zriad'uje Spravna rada VSP SG pre kazdi vyzvu MAS zvlast’ pricom
jednotlivy ¢lenovia sa mézu opakovat'.

V ramci jednej vyzvy moze byt menovana len jedna vyberova komisia na celu vyzvu,
vynimkou moze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dovodov. Opodstatnenymi
dovody st najma konflikt zaujmov, amrtic ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba
pracovna neschopnost’ alebo ne¢innost’ a pod.

Komisia ma neparny pocet clenov je zlozena z minimalne siedmych ¢lenov

Vyber ¢lenov komisie sa realizuje transparentnym sposobom oslovenim expertov. Pre
ucely vyberu ¢lenov Vyberovych komisii si MAS vedie databazu expertov vhodnych ako
¢lenov Vyberovej komisie. Do databazy su zaradeni experti, ktori k tomu dali sthlas.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

Clenovia Vyberovej komisie si vybrani tak, aby jej zloZenie bolo vyvazené
a reprezentativne a odrazalo podmienky nariadenia Rady (ES) ¢. 1303/2013 (zastupcovia
sukromného sektora vratane obcianskeho a neziskového musia byt’ zastupeni s min. 50 %
vsetkych rozhodujucich hlasov a zéastupcovia verejného sektora s max. 50% vsetkych
rozhodujucich hlasov). Clenom vyberovej komisie nemusi byt ¢len Partnerstva MP-CH.
6.1.4.3 ods. 4 systému riadenia.
Clenov komisie vybera a menuje Spravna rada. Okrem riadnych ¢lenov mdze Spravna
rada zvolit' a vymenovat’ aj ndhradnikov ¢lenov vyberovej komisie.
Clenstvo vo Vyberovej komisii je nezluéitelné s &lenstvom vo vykonnom orgéne,
reviznej komisii a monitorovacom vybore
Komisia zodpoveda za svoju &innost’ Rade Partnerstva MP-CH.
Predpokladom ¢lenstva v komisii su:
a) vSeobecné kritéria — bezihonnost’, sposobilost’ na pravne tkony,
b) odborna spdsobilost — odborna spodsobilost’ je dana potvrdenim o GspeSnom
ukonceni odborné¢ho Skolenia, preukdzanim prislusného vzdelania alebo praxou
Vv prislusnej oblasti.
C) clenovia komisie nesmu byt’ v konflikte zaujmov
d) clen Vyberovej komisie nemusi posobit (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo aleboprevadzku) v uzemi MAS.
e) znalost uzemia MAS.
Spravna rada voli ¢lenov Vyberovej komisie na zdklade navrhu pripraveného manazérom
a Predsedom. Navrh je pripraveny na zaklade zaujmu a splnenia podmienok kladenych na
Clena komisie. Spdsob volby je realizovany hlasovanim, pricom navrh sa povazuje za
schvéaleny ak zan hlasuje nadpolovi¢na vécsSina vSetkych clenov Spravnej rady. Po
skonceni vyberu projektov z prislusnej vyzvy st ¢lenovia komisie odvolani rozhodnutim
Spravnej rady. Clenov komisie Spravna rada voli tak, aby bol splneny bod 5 tejto kapitoly.
Clen vyberovej komisie MAS sa nesmie zacastnit’ pri vybere projektu, ktory predklada
ako konecny prijimatel’ — predkladatel’ projektu v ramci implementacie stratégie (resp. je
Statutarnym zastupcom, zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov a pod. v organizacnej
Struktare predkladaného projektu, alebo sa z(castnil na jeho vypracovani ako konzultant,
poradca alebo expert). V pripade zistenia takejto skuto¢nosti, ¢len vyberovej komisie
automaticky straca mandat a musi byt nahradeny inym ¢lenom.
Komisia si voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu.
Predseda zvolava a vedie zasadania komisie, podpisuje vystupy vyberu komisie.
Cinnost komisie sa riadi vlastnym §tatitom a rokovacim poriadkom.
Komisia vypracovava posudok k technickej a obsahovej stranke projektu — Ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok a rozhoduje o vybere projektov, ktoré odporuci alebo
neodporuéi na financovanie z Programu rozvoja vidieka resp. IROP.
Cinnost’ komisie zabezpetuje a manazuje manaZzér a kancelaria MAS, ktory sa priamo,
alebo v zastiipeni pracovnikom kancelarie VSP SG zacastiuje zasadani komisie, robi
zapis z rokovania.
Ulohou Vyberovej komisie je okrem iného vykondvat aj administrativnu kontrolu
Ziadosti o NFP pri vybere projektov, ktoré sa budu implementovat prostrednictvom
stratégie, pricom:
a) realizuje vyber odbornych hodnotitelov z databazy hodnotitelov a ich priradenie
k jednotlivym ZoNFP/ZoPr.
b) zabezpecuje proces hodnotenia Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok (ZoNFP),
resp. ziadosti o projekt v pripade IROP (ZoPr);
C) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve
vyhlasenej MAS;
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d) prideluje body jednotlivym ZoNFP/ZoPr na ziklade vysledkov odborného
hodnotenia a zoradi projektové zamery/ZoNFP/ZoPr podl'a bodového hodnotenia;

e) vykonava vyber ZoNFP/ZoPr bertc do Givahy ustanovenia kapitoly 9.6.1 a 9.6.2;

f) schvaluje/odporaca, resp. neschvaluje/neodporica ZoNFP na financovanie z PRV;

g) schvaluje/odportca, resp. neschvaluje/neodportaéa ZoPr na financovanie z IROP;

h) vypracuje Protokol o vybere ZoNFP/ZoPr;

i) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP/ZoPr.

j) schvaluje navrh na vyradenie ZoNFP (projektov) z d’alsicho hodnotenia, ktoré
nesplnili podmienky formalnej kontroly;

K) posudzuje opravnenost’ ¢innosti v sulade s ¢innost'ami, ktoré si MAS stanovila pre
prislusné opatrenia,

I) posudzuje splnenie kritérii pre uznatelnost' vydavkov (opravnené a neopravnené
vydavky, min. a max. vySku opravnenych vydavkov na 1 projekt), ktoré stanovila
MAS pre prislusné opatrenia

m) posudzuje opravnenost kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu pre
prislu§né opatrenie

n) posudzuje splnenie podmienok uvedenych v usmerneniach k implementacii CLLD
stratégie, usmerneniach programu CLLD / LEADER ausmerneni s tymto
programom spojenych

0) hodnoti splnenie kritérii na hodnotenie ZoNFP/ZoPr (projektov) kone&nych
prijimatelov - predkladatel'ov projektov pre prislusné opatrenia, ktoré si stanovila
MAS;

20. Cinnost’ Vyberovej komisie VSP SG sa kon¢i ukonéenim procesu vyberu projektov pre

~

dantl vyzvu. Je mozna len vymena Clenov pocas trvania vyzvy z opodstatnenych dovodov
(nemoc, smrt, ne¢innost’ a pod.). Predseda a ¢lenovia komisie odovzdaji manazérovi
MAS vsetky zaznamy a nalezitosti suvisiace s ich ¢innost'ou v komisii.

XVI. Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je kontrolny organ VSP SG zriadeny pre ucely monitoringu,
hodnotenia a kontroly projektov predloZenych na zaklade vyziev VSP SG (MAS).
Monitorovaci vybor zriad'uje Spravna rada VSP SG na 4 roky a zodpoveda za svoju
¢innost’ Spravnej rade VSP SG. Vybor zasadd minimalne raz ro¢ne.
Clenov vyboru menuje predseda VSP SG na zéklade rozhodnutia Spréavnej rady.
Monitorovaci vybor je zlozeny minimalne z troch ¢lenov, ktori si vybrani na zaklade
vyberu Spravnej rady. Clenovia monitorovacieho vyboru nemusia byt ¢lenmi zdruZenia
VSP SG (MAS) .
Predpokladom €lenstva vo vybore su:

a) bezthonnost,, spdsobilost’ na pravne tikony,

b) odborna sposobilost’

C) posobnost vuzemi MAS (trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo

prevadzku) v uzemi VSP SG (MAS)

d) znalost uzemia MAS.
Vybor si voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu, ktory je povinny sa zcastihovat
zasadnuti Spravnej Rady VSP SG s hlasom poradnym.
Predseda zvoldva a vedie zasadania vyboru, podpisuje vystupy a spravy vyboru.
Cinnost’ vyboru sa riadi vlastnym $tatatom, rokovacim poriadkom a pripadne Manualom
pre monitoring. Vybor spolupracuje pri tvorbe Manudlu. Monitorovaci vybor si na
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svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah svojej c¢innosti, ktory podlicha nasledne
schvaleniu Spravnou radou VSP SG.
Cinnost Monitorovacieho vyboru organizaéne a administrativne zabezpetuje manaZuje
kancelaria VSP SG
Ulohy Monitorovacieho vyboru:
a) fyzicky monitoring a hodnotenie realizovanych projektov v ramci stratégie,
b) vyhodnocovanie vysledkov a vystupov,
C) vypracovavanie sprav o implementacii stratégie
d) vypracovavanie sprav 0 monitoringu za ro¢né obdobie
e) administrativne a obsahové hodnotenie projektov na zaklade schvalenych
monitorovacich kritérii ,
f) monitoring vyberu projektov,
g) dohl'ad nad dodrziavanim absencie konfliktu zaujmov pri rozhodovani v MAS,
h) vyhodnotenie vyziev a navrhovanie opatreni na zlepSenie realizacie projektov
i) podanie navrhu Spravnej rade VSP SG na okamzité zastavenie financovania
projektu.
J) spracovanie navrhov na zlepSenie implementacie stratégie VSP SG na tizemi MAS
K) spracovanie navrhov pre Ziadatel'ov, na skvalitnenie podanych projektov
I) navrhuje Spravnej rade VSP SG zmeny opatreni a realokaciu finanénych
prostriedkov v CLLD stratégii.
Cinnost’ Monitorovacieho vyboru sa konéi uplynutim jej funkéného obdobia, alebo jeho
odvolanim. Odvolava ho Spravna rada VSP SG. Predseda odovzda novému predsedovi
svoju funkciu na prvom zasadani novovymenovaného vyboru a nasledne mu odovzda
vSetky zaznamy a nalezitosti stvisiace s jeho predchadzajiicou ¢innost'ou.

XVII. Odborni hodnotitelia

Odborni hodnotitelia si vyberani a menovani pre ucely nezavislého, transparentného
odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr v jednotlivych vyzvach vyhlasenych MAS.
Odbornych hodnotitel'ov vybera z databazy hodnotitelov a priraduje k jednotlivym
ZoNFP/ZoPr Vyberova komisia.

Databaza odbornych hodnotitel'ov

a.) je zriadovana a vedena Radou Partnerstva MP-CH,

b.) zaradenie do databazy hodnotitel'ov je realizované na zaklade verejnej vyzvy a na

zaklade transparentnych kritérii,

C.) je vedena v ¢leneni podl'a odbornosti na jednotlivé opatrenia stratégie CLLD.
Vyberova komisia zabezpedi vyber a pridefovanie ~ ZoNFP/ZoPr  odbornym
hodnotitelom formou nahodného vyberu (napr. nahodné pridelovanie zrebovanim,
vyuzitie nahodného vyberu vypoctovou technikou a pod.) vybera hodnotitel'ov
z databazy hodnotitel'ov pre kazda vyzvu MAS zvlast
Plati pravidlo, e jeden projektovy zamer, resp. jedna ZoNFP/ZoPr je pridelend vzdy
dvom odbornym hodnotitel'om.

Pocet hodnotitelov je zavisly od poctu podanych projektov.

Hodnotitelia nemusia byt ¢lenmi zdruzenia VSP SG (MAS), ani nemusia posobit’ na
uzemi VSP SG .

Predpokladom vyberu hodnotitel’a su:

a) vseobecné kritéria — bezithonnost’, spdsobilost’ na pravne tkony,

b) odborna sposobilost — odbornd sposobilost’ je dand preukazanim prislusného

vzdelania a praxou Vv prislusnej oblasti.
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c) hodnotitelia nesmu byt v konflikte zaujmov

d) znalost’ izemia MAS.
Vyberova komisia v spolupraci s kancelariou MAS preveri, ¢i odborny hodnotitel’ nie je
zamestnancom niektorého zo ziadatelov, ktory predklada projektovy zamer, resp.
Z0NFP/Z0Pr, nie je blizkou alebo spriaznenou osobou so Ziadatelom, resp.
zamestnancom ziadatel’a alebo sa nenachadza v akomkol'vek konflikte zaujmov v zmysle
kapitoly 5. Systému riadenia CLLD. V pripade zistenia akéhokol'vek konfliktu zaujmov
bude z vyberu odborny hodnotitel' pre konkrétnu vyzvu vylaceny. Z odborného
hodnotenia bude vyliceny aj odborny hodnotitel, ktory oznami existenciu konfliktu
zaujmov pred alebo pocas posudenia projektovych zamerov/odborného hodnotenia
Z0NFP/ZoPr. Téato skutoénost bude zaznamenana v dokumentacii odborného
hodnotenia.
Hodnotitel’ je povinny pred tiéastou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné vyhlasenie
0 nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyluceni konfliktu zaujmov.
Povinnosti, ktoré z tohto ¢estného vyhlasenia vyplyvaja, trvaja aj po ukonéeni vztahu s
MAS.
Odborni hodnotitelia. oNFP/ZoPr hodnotia samostatne a ako celok vratane povinnych
priloh.
Odborni hodnotitelia zaznamenavaju hodnotenie ZoNFP/ZoPr do hodnotiaceho harku. Po
ukonceni posudzovania/hodnotenia odovzdaji kompletne vyplneny a podpisany
hodnotiaci harok Vyberovej komisii.
V pripade, ak je rozdiel medzi celkovym bodovym hodnotenim prvého a druhého
odborného hodnotitel'a vyssi ako 10 bodov, urc¢i Vyberova komisia nahodnym vyberom
treticho odborného hodnotitel'a (arbitra). Treti odborny hodnotitel  zaznamenava
posudzovanie projektovych zamerov/hodnotenie ZoNFP/ZoPr do hodnotiaceho harku. Z
bodového hodnotenia tretieho hodnotitel'a Vyberova komisia urobi aritmeticky priemer s
bodovym hodnotenim jedného z dvojice odbornych hodnotitelov, ku ktorému je
hodnotenie tretieho odborného hodnotitel’a blizsie. Toto vysledné bodové hodnotenie sa
povazuje za zaviazné hodnotenie ZoNFP/ZoPr.
MAS pri hodnoteni ZONFP/ZoPr zodpoveda za dodrziavanie principov transparentnosti,
rovnakého zaobchadzania, nediskriminacie a dodrziavania horizontalnych principov v
zmysle ¢1. 7 a 8 vseobecného nariadenia.
MAS pri odbornom hodnoteni ZoNFP/ZoPr dodrziava minimalne princip styroch oéi, ak
niektoré z ustanoveni Systému riadenia CLLD nevyzaduji aplikovanie prisnejsich
kontrolnych mechanizmov.
V hodnotiacom procese je MAS povinna v pripade akéhokol'vek podozrenia
nasvedcujuceho, ze bol alebo mohol byt spachany trestny ¢in (napr. subvencny podvod v
sulade s § 225 Trestného zakona, poskodzovanie finanénych zaujmov Europskych
spolocenstiev v stlade s § 261 Trestného zakona, falsovanie a pozmenovanie verejnej
listiny, uradnej pecate, uradnej uzavery, uradného znaku a uradnej znacky v stlade s §
352 Trestného zakona), takato skutocnost podla § 3 ods. 2 Trestného poriadku
oznamit' bezodkladne organom ¢innym v trestnom konani

XVIII.Pracovné skupiny
Pracovné skupiny st poradné organy VSP SG zriadené pre Gcely plnenia docasnych, alebo
trvalych uloh VSP SG.

Pracovné skupiny zriad’uje Spravna rada VSP SG podla potreby aza svoju ¢innost
zodpovedaji Spravnej rade VSP SG.

15



®©

Predsedu pracovnej skupiny menuje predseda VSP SG na zaklade rozhodnutia Spravnej
rady z ¢lenov VSP SG.
Clenov pracovnej skupiny si vybera predseda pracovnej skupiny v spolupraci
S manazérom.
Pracovna skupina je zlozend minimélne z 3-och ¢lenov — expertov, ¢lenom skupiny
nemusi byt’ ¢len VSP SG.
Predpokladom ¢lenstva vo vybore su:

a) bezuhonnost, sposobilost’ na pravne ukony,

b) odborna sposobilost’.

C) znalost uzemia MAS.
Predseda zvolava a vedie zasadania pracovnej skupiny, podpisuje vystupy a spravy
0 ¢innosti pracovnej skupiny.
Cinnost’ pracovnej skupiny sa riadi §tatatom, rokovacim poriadkom pracovnej skupiny.
Cinnost’ pracovnej skupiny zabezpeuje a manazuje Vykonny manaZér, ktory sa priamo,
alebo v zastupeni pracovnikom kancelarie VSP SG zGcastiiuje zasadani pracovnej
skupiny, robi zapis z rokovania.

10. Na zasadaniach pracovnych skupin sa moze zacastnit’ ktorykol'vek ¢len VSP SG.
11. Cinnost’ pracovnej skupiny sa konc¢i splnenim jej ulohy, alebo jej odvolanim Spravnou

radou VSP SG. Predseda pracovnej skupiny odovzda Vykonnému manazérovi vSetky
z4dznamy a nalezitosti suvisiace ¢innost'ou pracovnej skupiny.

XIX. Osobitné ustanovenia

Pravne ukony v mene organizacie vo veciach majetkovo-pravnych a pracovnopravnych
vykondva len Predseda VSP SG avo svojej vymedzenej posobnosti Podpredseda ako
Statutarny zastupca VSP SG, pripadne manazér.

DodrZiavanie organiza¢ného poriadku VSP SG je zavdzné pre vSetkych riadnych ¢lenov
VSP SG.

Organiza¢ny poriadok Spravna rada VSP SG upravi v pripade potreby vyplyvajice;j
z praktickych poziadaviek cinnosti VSP SG alebo za ucelom zosuladenia so
zasadnymi dokumentmi v oblasti programu CLLD/Leader.

XX. Zavereéné ustanovenia

S nadobudnutim ucinnosti tohto organiza¢ného poriadku sa rusi Organizacny poriadok
schvéaleny Spravnou radou VSP Stredny Gemer diia 30.11.2015.

Organizacny poriadok bol schvaleny Spravnou radou VSP SG dia 13.6.2017 uznesenim
¢. SR 2017/31.

Organiza¢ny poriadok nadobuda ti¢innost’ dia 13.06.2017

V Jelsave 13.6.2017

jo
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VSP Stredny Gemer, verejno - sikromné partnerstvo
049 18 Lubenik 222
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VSP Stredny Gemer, verejno - sGkromné partnerstvo

049 18 Lubenik 222

Uznesenie Spravnej rady
VSP Stredny Gemer

z 13.6.2017

Uznesenie ¢. SR 2017/ 31

Spravna rada VSP Stredny Gemer:

Schval'uje aktualizaciu Organizacného poriadku a Rokovacich poriadkov organov VSP SG

V Jelsave 13.06.2017

01, YSP-STREDNY Geuey
049118 Lubeatk 227

Milan Pavko
predseda VSP SG



